MUNICIPIO DE SENHORA DOS REMEDIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

GOVERNO 2017/2020

LEI N° 1496/2017

“Dispoe sobre a reorganizagdo do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social do Municipio e contém outras providéncias.”

A Camara Municipal de Senhora dos Remédios aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificada a criagdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, visando a Protegdo Social Bésica prevista na Politica
Nacional de Assisténcia Social, tendo como objetivo:

I - prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes;

IT - promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

Paragrafo Unico. O conjunto de agdes a serem desenvolvidas no CRAS
destina-se a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social decorrente de pobreza,
privagdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Art. 2° Para o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, observadas as normas editadas pelo SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, 6rgdo de abrangéncia federal, fica o Executivo Municipal
autorizado a prover as fungdes publicas criadas por esta Lei, mediante processo
seletivo.

Art. 3° Ficam criadas na estrutura do Poder Executivo Municipal as
fungdes publicas constantes do Anexo I, com os respectivos padrdes de vencimento
e atribuigdes constantes dos Anexos [l e I'V.

Art. 4°. Fica criado o cargo de provimento em comissio de
Coordenador do CRAS, constantes do Anexo 1I, com os respectivos padrio de
vencimento e atribui¢des constantes dos Anexos 11 e IV.
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Art. 5° Fica estabelecido o regime juridico extraordinirio, com
aplicagdo, no que couber, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
regime geral da previdéncia social.

Art. 6°. Nas fungdes integrantes do CRAS, sem prejuizo da execucio
das atribuigdes e respectivo programa, fica reservado o percentual para portadores de
deficiéncias, na forma disposta na Constituicio Federal.

Art. 7°. Considera-se saldrio a contrapartida em espécie, regularmente
paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de servigo, ao servidor ocupante de
fungdo publica, pelo efetivo servigo prestado, consoante tabela descrita no Anexo I11
da presente Lei.

§ 1° - O funciondrio percebera salério proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestagdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou nio comprovadas, por
lei serdo descontadas do salario mensal do funcionario e computadas para efeito de
concessao das férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 3% - Os valores constantes da tabela de salario somente poderdo ser
alterados por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢o de indices.

§ 4° - A data base dos funcionarios de que trata a presente Lei seré
coincidente com a dos Servidores Efetivos.

Art. 8°. A duragdo da jornada de trabalho dos ocupantes das fungdes de
que trata esta Lei ndo excedera a carga maxima de 8 (oito) horas didrias, que podera
ser dividida em tantos turnos quanto necessarios a execuc¢io dos servigos publicos.

Art. 9°. A jornada extraordindria serd compensada pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de 1 (um)
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 10. A contratagdo para o exercicio das fun¢des criadas nesta Lei
devera ser precedida de aprovagdo e classificagio em processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade da funcio e respectivas
peculiaridades do CRAS.

Art. 11. O funciondrio contratado em virtude de habilitagio em
processo seletivo, ficara por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia, que sera
avaliado por uma comissdo especial, quando entio poderd resultar na sua
permanéncia ou a dispensa do servigo publico.

Paragrafo wnico - Durante o cumprimento do periodo de experiéncia
ficam proibidas as concessdes de:
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[ — licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem
remuneracao;

II — cessdo ou disposi¢do funcional para outro 6rgio da federacio,
entidades publicas ou particulares;

III - licenca para desempenhar atividades classistas ou representantes
de classes.

Art. 12. A constitui¢do da comissdo especial de avaliacio e os critérios
serdo estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 13. A estabilidade proviséria decorrente da nomeagdo por
aprovagdao em processo seletivo , é valida por 2 anos e prorrogavel por 2 anos.

Art. 14. Fica o Municipio autorizado a assinar termo de consércio ou
convénio com outros Municipios € com o Estado de Minas Gerais visando ao
implemento das agdes do CRAS, bem como a padronizagio dos vencimentos em
patamar regional e o recebimento de verba extraordinaria por parte do Estado de
Minas Gerais para tais fins.

Art. 15. O Poder Executivo promovera o processo seletivo aludido no
art. 10 no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 16. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, serdo aplicados
0s recursos repassados ao Municipio, com destinagdo ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social efetuados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome — MDS, podendo ser suplementados pelas dotagdes préprias constantes no
orcamento anual.

Art. 17. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Municipal n® 1241/2008.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Senhora dos Remédios, 23 de junho de 2017.

) - .
HOMISAGRES

Prefgita de Senhora dos Remédios
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ANEXO |
TABELA DE FUNGOES DO CRAS

Carga NIVEL/
Denominagdo | Quantidade Requisitos Horaria PADRAO DE
, Semanal | VENCIMENTO
Graduagao em Servigo
Assistente Social. Registro no
Social b1 Conselho Regional, em — CRAS 2
situacao regular.
Graduagéo em Psicologia.
L Registro no Conselho
Feicologo " Regional de Psicologia, <0 CRAS 2
em situacao regular.
Agente de . s
Administraco 01 Ensino Médio Completo 40 CRAS 1

ANEXO i 3
TABELA DE CARGO EM COMISSAO DO CRAS
" Quantidade . NIVEL/ PADRAO
Denominagao de Cargos Requisitos DE VENCIMENTO
Coordenador Graduag&o em
do CRAS 01 qualqger curso CRAS 2

superior
ANEXO Il

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DO CRAS

NIVEL SALARIAL VALOR MENSAL (R$)
CRAS 1 937,00
CRAS 2 2.500,00
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_ ANEXO IV )
TABELA DE PADROES DE ATRIBUICOES DO CRAS

FUNCAO ATRIBUICOES

Coordenar agbes, mantendo o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados
no programa e pela rede prestadora de servigos; realizar
reunides periddicas com os profissionais do programa e com
Coordenador representantes da rede prestadora de servigos; organizar o
do CRAS fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias; controlar folha de
ponto dos servidores atrelados ao CRAS; estabelecer escala
de férias dos servidores atrelados ao CRAS; executar outras
atividades correlatas.

Promover a inser¢cdo das familias e seus membros nos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
e das demais politicas sociais existentes no Municipio;
realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e parecer
técnico, assim como:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social
com participagéo da sociedade civil;

I - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagao;

Assistente IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
Social sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais;

VI - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
agoes profissionais;

VIl - planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social;

VIl - realizar estudos sécio-econémicos com os usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades;

XI| - executar outras atividades correlatas.
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Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagcdo que visem ao fortalecimento familiar e
a convivéncias comunitaria; realizar atendimento individual e
em grupo; aplicar e interpretar testes psicologicos, assim
como:
| - desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protegédo Social
Basica e Protegdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervencdo em cada
umadifere, assim como o momento em que ele ocorre na
familia, em seus membros ou individuos:

Il - facilitar processos de identificagdo, construgdo e
‘ atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes
nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na
atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregcam a criagdo de lagos
afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos:
Il - fomentar espagos de interagédo dialdgica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e acgdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se

Psicélogo movimentem na condigéo de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;
IV - compreender e acompanhar os movimentos de

construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e
familias, atentando para a articulagdo desses processos com
as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
. séciocomunitaria e familiar;

V - colaborar com a construgdo de processos de mediagéo,
organizagéo, mobilizagdo social e participagéo dialdgica que
impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das
condigbes de vida presentes no territério de abrangéncia do

CRAS;
VI - no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida,
entrevistas, orientacdes, referenciamento e

contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangéncia do CRAS, protegdo pro-ativa, atividades
socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos,
estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades;

VIl - por meio das agbes, promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisigdes, articulacdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante
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assessoria a instituicdes e grupos comunitarios:

VIIl - desenvolver o trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protegédo social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atengao em rede;

IX - participar da implementagao, elaboragdo e execucao dos
projetos de trabalho; 35

X - contribuir na elaboragdo, socializagdo, execugdo, no
acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu
setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes; »
contribuir na educagdo permanente dos profissionais da
Assisténcia Social,

Xl - fomentar a existéncia de espagos de formagao
permanente, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

X - executar outras atividades correlatas.

Redigir correspondéncias e expedientes de rotina; escriturar
livros e fichas; receber e prestar informagdes ao publico;
efetuar ligagdes telefonicas internas e externas; executar
servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atender os usuarios do
Agente sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes
Administrativo | referentes a administragéo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Executar outras atividades correlatas.




